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Tyosuojelun nakékulma henkilékunnan lampotalouteen leikkaussaleissa

Leikkaussalin olosuhteet ovat tyopaikkana poikkeukselliset ja ndin ollen tydsuojelullisesti
haastavat. Tyotilassa tyoskentelee samanaikaisesti eri tyontekijaryhmia. Potilasturvallisuus
maarittelee millaiset fysikaaliset olosuhteet leikkaussalissa pitaa olla.

Elimiston lampotasapaino asettaa perusvaatimukset ympariston lampdooloille.

Tyo6hyvinvointi edellyttda ihmisen myds kokevan lampoviihtyvyytta. Yksilolliseen
lampoviihtyvyyteen ja lampokuormittumiseen vaikuttavia tekijoita ovat ikd, sukupuoli, fyysinen
kunto ja sairaudet, ruumiinrakenne ja yli- ja alipaino, altistumisaika ja tottuminen kuumaan tai
kylmaan.

Fysikaaliset olosuhteet leikkaussalissa vaativat yleensa lampatilan pitdmisen normaalia
tyoskentelytilaa matalampana. Tama on erityisesti anestesiassa tyoskenteleville terveytta
haittaavaa. Tehokas ilmanvaihto lisda vetoisuutta ja ndin ollen kylmyyden tunnetta.

Miten tyosuojelullisin keinoin voisi vaikuttaa jotta leikkaussaleissa tydskentely olisi vahemman
kuormittavaa?

Tyosuojelu on yhteistoimintaa tyonantajan ja tyontekijoiden valilla ja siitda ohjeistaa laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006.
Tyoturvallisuus on méaaritelty tyoturvallisuuslaissa 738/2002.

Tybnantajalla on vastuu tydsuojelusta ja velvollisuus huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyopaikalla. Tyontekijalla on omat velvollisuutensa, jotta tydssa on niin itsella kuin
muillakin tydntekijoilla turvallista ja terveellista. Tyontekijalla on myos oikeus tehda tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta ym. asioita koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niihin
palaute. TyOosuojelua toteutetaan tyopaikoilla valittomassa ja edustuksellisessa yhteistoiminnassa
tyonantajan ja tyontekijoiden valilla.

Leikkaussalitydssa on tarkeaa kiinnittda huomiota fysikaalisten olosuhteiden seurantaan ja niiden
saatelyyn. Tyontekijoiden asianmukaisella suojavaatetuksella ja pukeutumisella seka riittavalla
tyon tauotuksella voidaan mm. vaikuttaa tyéhyvinvointiin.






