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Mukana seuraavat sairaaloiden heräämöt 

! Oys, keskusleikkausosasto 

! Pieksamäen sairaala 

!   Mikkelin keskussairaala 

!   Savonlinnan keskussairaala 

!   Kokkolan keskussairaala 

!   K-SKS 

!   Loimaan aluesairaala 

!   Länsi-Uudenmaan sairaala 

!   Porvoon sairaala 

!   Iisalmi 

!   Tekonivelsairaala Coxa Oy/Tampere 

!   Lapin Keskussairaala 

!   RAS (Rauma) 

!   Seinäjoen päiväkirurgia 

!   PKS (Pori) 

!   SATKS (Pori) 

!   Porin päiväkirurgia 

!   Seinäjoen leikkausosasto 

!   Etelä-Karjala 

!   Kanta-Hämeen keskussairaala 

!   Kymenlaakson keskussairaala 

!   HUS/Hyvinkään sairaala 
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!   Heräämöjen määrä 

!   Heräämön nimi 

!   Paikkojen lukumäärä 

!   Itsenäinen vai leikkausosaston 

yhteydessä( hallinnoima) 

!   Aukioloajat 

!   Keitä työskentelee 

!   Minkälaisia potilaita hoidetaan 

!   Mitä toimenpiteitä tehdään 

!   Kuka johtaa 

!   Ovatko siirtokriteerit käytössä 

!   Onko jonkinlainen tarkistuslista olemassa/

käytössä 

!   Onko potilasmäärä per hoitaja määritelty 

!   Joutuuko heräämöstä lähtemään 

hätätilanteessa muualle, minne? 

!   Miten perehdytys on järjestetty 

!   Kuinka monta ainoastaan heräämötyötä 

tekevää hoitajaa 

!   Onko heräämöhoidon ohjeita käytettävissä  

!   Mahdollisuus avoimesti kommentoida/lisätä 

joku oma heräämön erityispiirre tms. 

Näitä kysyttiin 
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Ja näin vastattiin…. 
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!   Näissä sairaaloissa on keskimäärin 1-3 heräämöä (poikkeuksena 
yliopistosairaalat) 

!   Monenlaisia nimiä käytetään heräämön yhteydessä 
 
       1-vaiheen heräämö, 2-vaiheen heräämö, päiväkirurginen heräämö, ison puolen 

 heräämö, keslen heräämö, päiki, kesle, heräämö 1, heräämö 2, lyhki-heräämö, 
 heräämö-kkirleik, keskusleikkaussalin heräämö, A-heräämö, B-heräämö, 
 lasten heräämö, valvomo, Anestesiavalvonta, uron heräämö, erillisheräämö, 
 gynen heräämö, korvien heräämö, silmien heräämö 

 
!   Paikkaluku vaihtee 1-22 paikkaan 
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!   Lähes kaikki heräämöt toimivat osana leikkausosastoa pyörien 
osittain samalla henkilökunnalla.  

!   Henkilökunnalla on pääsääntöisesti anestesiahoitajan koulutus. 
 
!   Pelkästään heräämötyötä tekeviä hoitajia on noin puolessa 

kyselyihin osallistuneista sairaaloista. 

Henkilökunta 



! epiduraalit 
!   arteriakanyylit 
!   keskuslaskimokatetrien 

laitot 
!   keuhkovaltimokatetrien 

laitot 
! plexukset 
! femoralisblocadit 
!   rakkopaineen mittaukset 
 

!   sähköshokit,  
!   kivunhoitopoliklinikan 

potilaat 
! preoperatiiviset 

puudutukset ja kanyloinnit 
! spinaalidreenit 
! hemodialyysikatetrit 
!   iv-lääkeainetestit 
!   aitiopaineen mittaukset 
 
 

Seuraavanlaisia toimenpiteitä tehdään 



!   narkoosimanipulaatiot 
!   trombolyysipotilaiden 

tarkkailut 
!   Farmorubicin-

rakkohuuhtelut 
!   sectiovauvan virvoittelut 
!   cardioversiot 
!   väliaikaisten tahdistimien 

laitot 

! TEP-potilaiden 
puudutukset, 

!   iv- kanyloinnit ja 
nesteytykset, erilaisten 
lääkeaineiden ja verien 
tiputukset 

!   sähköhoidot 
!   dialyysikatetrit 
!   veripaikat 
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!   Heräämöjä johtaa useimmiten anestesialääkäri yhdessä 
apulaisosastonhoitajan/osastonhoitajan kanssa kanssa 

 
!   Lähes kaikki käyttävät siirtokriteerejä ja osa käyttää myös 

tsekkauslistaa heräämössä. 
 
!   On tavallista, että heräämöstä joutuu lähtemään avuksi 

leikkaussaliin resurssipulan vuoksi.  
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!   Perehdytys heräämöissä on järjestetty vaihtoehtoisesti vastaavan 
hoitajan, oman heräämöperehdyttäjän tai tähän nimetyn kokeneen 
hoitajan matkassa.  

!   Perehdytysaika vaihtelee 1-2 päivästä kolmeen viikkoon. 

!   Potilasmäärät per hoitaja vaihtelevat huomattavasti  
 

!   Vastuuhoitajia on useassa heräämössä, mutta ei kaikissa.  

!   Kaikissa kyselyssä mukana olleissa heräämöissä on jonkinlaiset 
ohjeet heräämöhoidosta 
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!   Käytäntöjen yhtenäistäminen soveltuvin osin: 
 

q   Kaikkiin heräämöihin käyttöön hoitoisuusluokitus, yhtenäiset 
siirtokriteerit ja sovellettu tarkistuslista sekä ohjeistus 
heräämössä tehtäviin toimenpiteisiin/hoidettaviin potilaisiin 

 
q Heräämöstä muualle tehtävä työ näkyväksi ja resurssoinnin 

tueksi, esim. raportointijärjestelmien kehittäminen siten, että 
normaalista perustyöstä poikkeava toiminta voidaan helposti 
merkitä/todentaa. 

 
q Suunniteltu ja tavoitteellinen perehdytys. 

Kehitysideat/huomiot 



      

        Kiitos!    

   


