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Mistä löytyy oikea vastaus?
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MIKSI ENNAKOIDA ANESTESIAHOITOTYÖN 
TULEVAISUUTTA / OSAAMISTA?
� Tulevaisuuden toimintaympäristö on epävarma
� Suunnittelua ei enää voi perustaa terveystarpeille, työvoiman 

riittävyydelle, sillä jatkuvasti kasvavat terveydenhuoltomenot 
ovat kestämättömät.

� Ikääntynyt väestö ja entistä monisairaampia leikataan
� Uusi yhä kalliimpi terveysteknologia
� Liikkuvat leikkaussalit
� Kohdentaakseen resurssit tehokkaasti 
� Välttääkseen virhetoimintoja
� Säilyäkseen kärkitoimijana 
� Henkilöstön jaksamiseen ja
uusiutumiseen panostettava
� Hyvä johtaminen luo puitteita
ammatilliselle kehittymiselle ja
tukee työhyvinvointia.
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KLIINISEN HOITOTYÖN 
ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN 
JÄRJESTÄMINEN SUOMESSA 

� Uudet erikoistumiskoulutukset ovat laajoja täydennyskoulutusohjelmia 
(pääsääntöisesti 30op) ja osa opinnoista suoritetaan harjoitteluna

� Tarkoitettu työelämässä toimivien henkilöiden tutkinnon suorittamisen 
jälkeisen osaamisen syventämiseen

� Rahoitus voi olla monikanavainen (OKM rahoittaa pilotteja 2015-2017)
� Voivat olla kliinisesti syventäviä tai moniammatillisia jopa monialaisia 
� Ammattikorkeakoulut yhdessä työelämän ja ministeriön kanssa sopivat 

erikoistumiskoulutuksista.
� Koulutusta saa järjestää mikä tahansa amk, jolla tutkinnonanto-oikeus 
� Erikoistumiskoulutuksen hyväksyminen etenee hallitusesityksen kautta 
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KLIININEN ASIANTUNTIJUUS 

� Lisää hoidon laatua
� Asiantuntijuuden rakentuminen vaatii oppivaa/ sallivaa työympäristöä ja 

työkulttuuria
� Mahdollisuus moniammatilliseen tiedon jakamiseen
� Kollegiaalista tukea ja kollegoiden korkea ammattitaito
� Koulutus ja työkokemus vaikuttavat asiantuntijaksi kasvuun hyvin 

yksilöllisesti
� Mentoroinnin hyödyntäminen hiljaisen tiedon siirrossa
(Mc Hugh, M & Lake E.T 2010 Understanding Clinical Expertise: Nurse
Education, Experience; and the Hospital Context )
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ANESTESIAHOITOTYÖHÖN ERIKOISTUNUT 
OSAAJA 30 OP KOULUTUKSEN TARKOITUS

on vastata anestesiahoitotyön 
asettamiin haasteisiin:

� Tarve saada Suomeen 
standardoitu anestesiahoitotyön 
koulutus

� Anehoitajan uudistuva työrooli
� Hoitoprosessin tehostamistarpeet  
� Teknologian / lääketieteen kehitys
� Leikkaukseen kotoa -toiminta 
� Päiväkirurginen toiminta
� Potilaiden hoitoisuus
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ANESTESIAHOITOTYÖHÖN ERIKOISTUNUT OSAAJA 30 OP 
erikoistunut osaaja  30 op 

Tiimi- ja 
työelämäosaaminen

5 op

verkko-oppimisympäristö 

Anestesiahoitotyön 
kliininen osaaminen  

10 op

Kehittämis- ja 
konsultointi 

osaaminen 5 op  

Kehittämisprojekti 

Verkko-oppimistehtävät,  asiantuntijaesitykset, sähköinen portfolio

työharjoittelu, simulaatio -työpajat, vertaiskäynnit, opintomatka 

Hätätilanteissa 
toimiminen 5op

Anestesiahoito-
työn

harjoittelu 5 op 

Etappi 1 Etappi 2 Etappi 3 Etappi 4

10.2.2015-10.3.201612 lähipäivää

Etappi 5 Etappi 6
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OPISKELUN TUOMAT MAHDOLLISUUDET

� Hyvien käytänteiden 
jakaminen

� Verkostoituminen / 
kumppanuudet

� Osaamisen soveltaminen 
omaan työhön

� Oman ammatti-identiteetin 
vahvistaminen

� Rohkeus toimia 
asiantuntijana konsultointi/ 
koulutustilanteissa
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Tulevaisuuden anestesiahoitaja on sinnikäs 
ja kykenevä orientoitumaan uudenlaisiin 
tehtäviin epävarman tulevaisuuden vallitessa

9.10.2014 A-N.M & M.T 



ON MUISTETTAVA KATSOA TARKASTI 
TULEVAISUUTEEN 

� Lisätietoja tulevasta 
koulutuksesta: 
Anestesiahoitotyöhön erikoistunut 
osaaja 30 op

� ann-nina.maksimainen@lamk.fi
� maria.tuominen@lamk.fi

Kiitos ja hyvää syksyä!
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