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Mista Ioytyy oikea vastaus?
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MIKSI ENNAKOIDA ANESTESIAHOITOTYON
TULEVAISUUTTA / OSAAMISTA?

¢ Tulevaisuuden toimintaymparistd on epavarma

¢ Suunnittelua ei enaa voi perustaa terveystarpeille, tydvoiman
rittavyydelle, silla jatkuvasti kasvavat terveydenhuoltomenot
ovat kestamattomat.

Ikaantynyt vaesto ja entista monisairaampia leikataan
Uusi yha kalliimpi terveysteknologia
Liikkuvat leikkaussalit
Kohdentaakseen resurssit tehokkaasti
Valttaakseen virhetoimintoja
Sailyakseen karkitoimijana
Henkiloston jaksamiseen ja
uusiutumiseen panostettava

¢ Hyva johtaminen luo puitteita
ammatilliselle kehittymiselle ja

tukee tyohyvinvointia.
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Tulevaisuuden palvelut kansalaisen nakokulmasta

S ,r :
Sahkomer" Sahkoiset palvelut 24 h Kotiin tarjottavat palvelut o .'n = H
neuvonta ja - parantavat palvelujen alueellista arj Palvet kotikaynti,

seuranta saatavuutta (palvelutiedot A oAk A arlessa kotisairaala

: euvonta, omahoito, ajanvaraus, selviytymista (kotihoito, perhetyo,

Kliinisen ensihoito, kotikuntoutus jne)
asiantuntijan
konsultaatio

etakonsultaatio jne)

i ba.g ) Hoidon tarpeen

Liikkuvat palvelut el tarjottavat palvelut arviointi,

- pyorien paalla

terveystarkastukset, rokotukset, pa‘lh'g?l:?)'i:{‘e';{“ml';t _______
laboratoriokokeet, hammashoitola, perhekeskukset, hoitaja 5H:n vastaanottc,

SH:n liikkuva airaanhoitajan tai
psiaalityontekijan vastaanotto,
vastaanotto -

diisipalvelut jne. terveysasema,
a<iakasvastaavz

laakarin vastaanotto, sosiaa SH-vetoinen

L perheneuvolat jne)

7~

- viidessa yliopistollisessa keskuksessa (f
nskiraskaudet, syopakeskus, hengityslaiti

o
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Ylempi
ammattikorkeakoulu-

tukinto 90 op
Kliinisen asiantuntijan

!

koulufusohjelma 3
Kolmen I Terveysalan kliiniset E
vuoden 4 osaamiskokonaisuudet |
tydkokemus | /oo A
Ammattikorkeakoulu- .
tutkinto
Sairaanhoitaja (AMK) 210 op . .
Terveydenhoitaja (AMK) 240 Q
Dp i - g -
Katild (AMK) 270 op D $ Tyokokemus
Opistoasteen tutkinto - - - _%
- 9 =ll= : .
: =  Ammatti-
tutkinto
Tyokokemus

Kuvio. Hoitotydn kliinisen asiantuntijuuden kehittymista tukeva koulutus tutkintojarjestelméssa ja
ehdotus terveysalan kliinisten osaamiskokonaisuuksien sijoittumisesta jarjestelmaan.
M.Vallimies-Patomaki
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KLIINISEN HOITOTYON (@) e ammarronsearousy
ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN
JARJESTAMINEN SUOMESSA

*
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Uudet erikoistumiskoulutukset ovat laajoja taydennyskoulutusohjelmia
(paasaantoisesti 30op) ja osa opinnoista suoritetaan harjoitteluna

Tarkoitettu tyoelamassa toimivien henkildiden tutkinnon suorittamisen
jalkeisen osaamisen syventamiseen

Rahoitus voi olla monikanavainen (OKM rahoittaa pilotteja 2015-2017)
Voivat olla kliinisesti syventavia tai moniammatillisia jopa monialaisia

Ammattikorkeakoulut yhdessa tydoelaman ja ministerion kanssa sopivat
erikoistumiskoulutuksista.

Koulutusta saa jarjestaa mika tahansa amk, jolla tutkinnonanto-oikeus
Erikoistumiskoulutuksen hyvaksyminen etenee hallitusesityksen kautta
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Kliinisen hoitotydn lisdkoulutuksen kansallisen ja alueellisen koordinaation yvhteistyStahot:

= STMY Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunta
= Erityisvastuualueet
= Ammattikorkeakoulut

—I 1

[ KOULUTUSALAT: vdhintdin 30 op.

J

Sairaanhoitajakoulutukseen sisdltyvit suuntaavat opintokokonaisuudet:

Perioperatiivinen
hoitaty S

J

SisAmmuti-
kimarginen hoitotyd

Lasten ja nuorten
hoitoty &

Miclenterveys- ja
paihdetyd

Geronmwloginen
hoiwotyd

J

Ancstesiahoitotyd

Asiakasvastaava

TT TT
[Sclﬂsuaalitr:n'c}"s ]

Hoitotason
ensihoito

hoitoty G

Kliinisen hoitotydn erikoistumiskoulutukset:
[ ]

[ Tydterveys

FPaivystyshoito

MNeurologinen
hoitotyd

LS S N

Tehaohoitatys

LS S S S

% Y A W e N e P

| | [ Psykotcrapecuttinen hoitotyd ]
Infektioiden ehkiisy ja epidemioclogiciden hallinta ]
Oircenmukainen hoito ja rajamu lddkkeccnmiiraaminen ]

N

-
Jarjestimistapa kliinisen asiantuntijuunden tason mukaamn:
- kliinisen hoitotyon asiantuntijat - erikoistumisrakenteet
= kliinisesti erikoistuneet sairaanhoitajat - 30 op:n suuntaavat opintokokonaisuudet
—y
. _ . _ . _ _ _ T
Osaamisen varmistaminen: Ademmin opitun tunnistaminen:
= teoreettinen ja kliininen koe = AHOT- menettely
- lopputentti
ey

Osaamis-
kuvauksilla
wvarmistetaan
koulutuk=sen
taso ja
wertalltavuuws.

Modulaarinen
rakenne
mahdollistaa
AHOT-
mencttelyn.

Koulumus on
moniam-

matillista ja
monialaista.
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WHO:n Euroopan alueen
taydennyskoulutusstrategian mukaiset
sairaanhoitajan ja katilén opetussuunnitelmat

Anesthetic Nursing

= Cancer Nursing

= Critical care nursing

= Children’s Nursing

= Dispensary Nursing in Primary Health Care
= Family Health Nurse

= Gerontology Nursing

= Mental Health Nursing

= Midwifery

= Occupational Health Nursing
Lahde: STM:n raportteja ja muistioita 2014:9.
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Kliinisen hoitotydn lisdkoulutuksen
kehittdmisehdotukset

Erikoistumiskoulutuksen viitekehys
Erikoistumiskoulutusalat

Yhtendiset osaamiskuvaukset
Osaamisen varmistamismenettelyt
Koulutuksen paasyvaatimukset

AHOT menettely
Erikoistumisrakenteet
Erikoispatevyyden rekisterdinti
Alueellinen ja kansallinen koordinaatio

© 0 NOORWN=

Lahde: STM:n raportteja ja muistioita 2014:9.
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KLIININEN ASIANTUNTIJUUS

*

*

Lisaa hoidon laatua

Asiantuntijuuden rakentuminen vaatii oppivaa/ sallivaa tydymparistoa ja
tyokulttuuria

Mahdollisuus moniammatilliseen tiedon jakamiseen
Kollegiaalista tukea ja kollegoiden korkea ammattitaito

Koulutus ja tydkokemus vaikuttavat asiantuntijaksi kasvuun hyvin
yksilGllisesti

Mentoroinnin hyodyntaminen hiljaisen tiedon siirrossa

(Mc Hugh, M & Lake E.T 2010 Understanding Clinical Expertise: Nurse
Education, Experience; and the Hospital Context )
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ASIANTUNTIJUUS NAYTTOON PERUSTUVAN TOIMINNAN TUKIRAKENTEENA

Asiantunti-
juuden tyypit

Osaamisen
tavoite

Osaamisen
painotus

Toiminta
nayttoon
perustuvien
(NP)
kaytantdjen
kayttodn-
otossa

Kliinisesti erikois-
tuneet hoitajat

Vahva erityisosaaminen
Tiedon soveltamisen ja

Kliinisessa hoitotydssa
toimivat hoitajat

Vahva kliinisen hoitotyén
ja tiedon soveltamisen

osaaminen kehittdmisosaaminen
Ty6- ja toimintayksikén Ty6- ja toimintayksikon
tuntemus tuntemus

Kliinisen hoitotyon
asiantuntijat

Oman kliinisen alueen

vahva osaaminen
Vahva

kehittamisosaaminen
Tutkimusosaamista

Jarjestelman tuntemus

Kliinisen hoitotieteen
asiantuntijat
Vahva kliinisen alueen
tutkimus- ja
kehittdmisosaaminen
Johtamisosaaminen
Jérjestelman tuntemus

Tutkimuksen ja kehittamisen osaaminen

seka niiden johtamisen osaaminen

Tiedon tuottaminen ja levittdminen
toimintayksikossa ja alueilla

= Kliinisen hoitotyon osaaminen

= Asiakaskohtainen tiedon kaytto ja soveltaminen

NP-tiedon kaytto ja
soveltaminen hoidossa.

NP-tiedon kaytto ja
soveltaminen omalla

) erikoisalalla.
Asiantuntemuksen

ajantasalla pitaminen ja
syventaminen.

NP-kdytdantdjen
kdyttoonoton ohjaus ja
tuki tyoyksikossa.

Asiantuntemuksen
ajantasalla pitaminen ja
syventaminen.

Tiedon vilittédminen.

Tieteellisen tiedon
soveltaminen.
Kaytantojen
yhtendistaminen
toimintayksikoissa ja
alueella.
NP-kdytantojen
kehittdminen ja
kiytoénoton tuki.
Tiedon levittaminen ja
kdytén seuraaminen.
Asiantuntemuksen
syventamien.

Hoitotyon suositusten
laatiminen.
Arviontimenetelmien
kehittidminen, interventio-,
vaikuttavuustutkimus,
hyvien/NP-kdytintdjen
toimeenpanon arviointi.
Kehittimis-ja
tutkimushankkeiden
johtaminen.
Asiantuntijuuden
kehittymisen tuki.

“_Léhde: Johtamisella vaikuttavuutta ja vetovoimaa hoitotyohén. STM:n julkaisuja 2009:18.




. {@) Lasew AwaTRORKEKOULY
ANESTESIAHOITOTYOHON ERIKOISTUNUT a
OSAAJA 30 OP KOULUTUKSEN TARKOITUS

on vastata anestesiahoitotyon
asettamiin haasteisiin:

¢ Tarve saada Suomeen
standardoitu anestesiahoitotyon
koulutus

¢ Anehoitajan uudistuva tyorooli ,
¢ Hoitoprosessin tehostamistarpeet >
¢ Teknologian / ladketieteen kehitys

¢ Leikkaukseen kotoa -toiminta

¢ Paivakirurginen toiminta

¢ Potilaiden hoitoisuus

il
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Tule kehittamaan osaamistasi Lahden ammattikorkeakouluun

ANESTESIAHOITOTYOHON ERIKOISTUNUT

OSAAJA 30 op

Ajankohta 10.2.2015-10.3.2014& Koulutuksen sisalliot Hinta
2500.00 € [+ abw 24%]
Koul & =aan v 0 HUOM! Tyo joll= on hdot toe-
mahdolliztaa imimi monip i Twmi- |3 hyodamacssaminen B ppizop i =
ar i itotys toirms oy = P — = 2 = o s TSma
Op tel S on WHO:n = B olizi fyws tehds mah i=a » ajos
mukainen caurcoppalainen ansstesiahoitajon | Ancsic=orotctytn Panoticlu = = i tulee &= jo
= teel ==ka S uus=s.
=airaar gi=n Loots :
see. K S owst P Op= - pizkeel Hakeutuminen
turwall ==1ok & ' ja e on hdollinen tyon Oppemni ma 15.12.2014 mennessa.
- sranen meka tiirmitySs- ja = S e aw = yopas = wrenns_Laenic fif zosimalpaterrey=/koulutus

hS d barjor werkko- opparme PSristo. opi 3 ty==a edulcz= k kobmen

ko, wertsesicy =eka kehattami gt Yo book ! ishoitotyo
Koul =air N jolla on keskeinen merkitys oman organi- t=a L tyo=2s ISF 3 tarwe esirn. tyoo-
joills on A wi ; h yon ripkorkay > jan puclic eka halgan henkilokohesi
tutkinto =ck= 5 ancstesishoitoon littyywes=> vodistamisessa. - 10 o adbone opinnot.
tehtawviz==a L L, herax 1o Lshipamwia on noin kerran k Habagoille ik “ =lnnan tulok with ol
= wahrontayksikiot ¥ 5 12 ponas paassanto 1 4 s1




Tiimi- ja

tyéeldamaosaaminen

5op

Anestesiahoitotyon
kliininen osaaminen
10 op

Kehittdmis- ja
konsultointi
osaaminen 5 op

Anestesiahoito-
tyon
harjoittelu 5 op

Hatatilanteissa
toimiminen 5o0p

ehittamisprojekti

Verkko-oppimistehtavat, asiantuntijaesitykset, sahkoinen portfolio

verkko-oppimisymparisto

tyoharjoittelu, simulaatio -tyopajat, vertaiskaynnit, opintomatka
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OPISKELUN TUOMAT MAHDOLLISUUDET

¢ Hyvien kaytanteiden
jakaminen

¢ \erkostoituminen /
kumppanuudet

¢ Osaamisen soveltaminen
omaan tyohon

¢ Oman ammatti-identiteetin
vahvistaminen

¢ Rohkeus toimia
asiantuntijana konsultointi/
koulutustilanteissa
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Tulevaisuuden anestesiahoitaja on sinnikas .}’@j LAHOEN AMMATIKORKEAKOULY
ja kykeneva orientoitumaan uudenlaisiin '
tehtaviin epavarman tulevaisuuden vallitessa
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ON MUISTETTAVA KATSOA TARKASTI
TULEVAISUUTEEN

¢ Lisatietoja tulevasta
koulutuksesta:
Anestesiahoitotydhon erikoistunut
osaaja 30 op

ann-nina.maksimainen@lamk.fi
¢ maria.tuominen@lamk_fi

L 2

Kiitos ja hyvaa syksya!

- L S
% 1000 2o
/_/)///,,(;//{/mJ arn
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