MITA ANESTESIAKURSSI ON ANTANUT ANESTESIASAIRAANHOITAJILLE

KYSELY

Lahetin kyselyn 36 anestesiasairaanhoitajien yhdysjasenille ja anestesiasairaanhoitajille.
Vastauksia tuli 19.

1. Kuinka monella kurssilla olet ollut?
Oletko ollut luennoitsijana?

-Ei ollenkaan yksi, 1-3 seitseman, 4-5 seitseman, 10-15 kolme, jarjestdjind kuusi

2 . Mita kurssit ovat antaneet? Uutta kayttokelpoista tietoa?

- Verkostoitumista, sosiaalisia kontakteja. Teorian ja kdytanndn uutta tietoa potilastyohon.

- Uusia ajatuksia. Oman tyon paivitystd, miltei ainoa vayla paivittaa tietoa. Tydyhteisoon liittyvat
aiheet pidettyja.

- Simulaatio-koulutus monelle tarkea.

- Herdaamoluennot hyva uudistus. Mukava kuulla, miten muualla toimitaan ja verrata omaan
toimintaan.

- Yhteiset luennot anestesiologien kanssa antoisia. Kurssit yleensd monipuolisia ja rikastuttavia.

- Luentojen teemoihin keskitytty hyvin.

- Luennot erilaisista potilaista. Uuden tutkimustiedon saaminen, mika ei yleensa ylla hoitajille saakka

- ILMAPIIRI MUKAVAN RENTO

3. Luennoitsijoiden anti?

Vaihtelevan tasoista, joukossa erinomaisia ja huonojakin. Luennoitsijoiden ulosanti vaihdellut. Joskus
professorien/ladkarien luennot liian "korkealentoisia”, ei niin kdytannon laheisia. Luennoitsijasta kiinni,
miten asiat jddvat mieleen ja tulevat ldhelle kuulijaa.

— Toivottu enemman anestesiasairaanhoitajien luentoja.
- Kaiken kaikkiaan luennot olleet hyvia. Asiat tuotu monipuolisesti esille, niin ldakarit kuin hoitajatkin.

- Luennoitsijat eri puolilta Suomea , antaneet ahaa-elamyksia ja ajattelemisen aihetta tyon toteuttamiseen
uusin keinoin. Yksi tapa ei valttdmatta ainoa oikea.

4. Vapaa-ajan anti, esittelyt, vapaa keskustelu, iltajuhlat?



- Keskustelut, kollegoiden tapaamiset eri puolilta Suomea. lltajuhlat Iahentdvat porukkaa, varsinkin, jos
ei istu oman tutun joukon kanssa. Sosiaaliset kontaktit. Keskusteluja syntynyt varsinkin lentojen
ulkopuolella.

- Nayttelyt olleet useimmiten hyvat ja laajat, aina jotain uutta. Kontaktien solmiminen nayttelyn asettajiin.
Esittelyt hyvid, tosin monet tuotteet tuttuja. Nayttelyissd padsee ndpradmaan uusia tuotteita ja saa tietoa
niiden asiantuntijoilta.

- Nayttelyihin liian vdahéan aikaa, jos haluaa osallistua yhdistyksen kokoukseen.
- Ruokapoytakeskustelut antoisia niin paivalla kuin illallakin. Yleensa iltaohjelma virkistavaa.
- lltajuhliin voisi keksia jotain uutta, vapaamuotoisempaa, rennompaa.

- Anestesiahoitajille tarkeda paasta keskustelemaan muiden sairaaloiden kollegoiden kanssa, koska ty6 on
yksinaista.

5. Mita toivomuksia jatkoa ajatellen, onko poistettavaa?
- Jarjestajien roolia voisi poyhia uudistuminen mielessa.

- Kokouspaikkoja tulee vaihtaa useammin eri kaupungeissa. Ehka yhdistysten pitéisi rohkaista , auttaa
uusia ihmisia pitamaan koulutuksia tai jarjestelytiimi valitsee paikkakunnan ja ohjailee uusia jarjestajia
kdaytannon kysymyksissa.

- Simulaatiokoulutusta voisi lisata.

- Vapaata keskustelua enemman luentojen aikana, joskin se vaatii puheenjohtajalta aktiivisuutta rohkaista
yleis6a keskusteluun.

- Kurssit ovat foorumina hyva, kaunis ajatus yhdistda anestesiahoitajat ja —laakarit, mutta ei toimi
kdaytannossa. Ladkarit ovat 1ahinna puhujina.

-Yhteisia pdivid, joissa myds anestesia — ja leikkausosaston sairaanhoitajat. Pienryhma-tyoskentelya ja purku
kaikki yhdessa.

- Ty6ssa jaksamiseen ja muihin virikkeellisiin aiheisiin liittyvia luentoja. Ulkomailla tyéskennelleiden
kokemuksia tai yms olisi hyva aihe.

- Risuina: paallekkaiset luennot esim. anestesia-/herdamaohoito

TOIVOMUKSENA ILOISTA YHDESSAOLO JA VAPAATA SEURUSTELUA






